
燕山大学里仁学院生产/专业实习质量评价指标体系（2016版）
	一级
指标
	一级指标分值
	二级
指标
	二级指标分值
	具体观测点

	教学文件与设计
	30
	实习大纲
	10
	1）教学文件齐全，实习大纲以毕业要求及专业培养目标的达成为基本原则；
2）对学生能力的培养有具体的要求、规划和评价办法。

	
	
	教学方案
	10
	1）充分考虑专业特点，有针对性设计“学习产出”的实现策略，体现知识学习、技能训练和能力培养的要求；

2) 教学环节要包括实验、项目、讨论、调研、上机、演示、汇报、及表演等环节。

	
	
	实习指导书
	10
	实习指导书能充分反映实习目的、内容、程序和要求，对学生实习有明确指导作用。

	教学过程评价
	45
	实习动员
	5
	实习前召开实习动员会，宣布实习纪律，提出实习要求。

	
	
	指导教师
	10
	1) 指导教师有较强的实践能力与实习现场管理能力，采取各种有效的指导手段，对学生实习的各个环节进行指导；

2) 指导教师人数与实习学生人数配比合理。

	
	
	实习效果
	30
	1）能够实现实习教学目标，达成预设学生“学习产出”目标；
2）对本期实习质量的提高有一整套措施、方法和方案；
3）采取多样化实习形式，重视培养学生专业技术、动手能力和创新意识,学生的综合素质与能力培养有较大提高。

	实习考核
	10
	考核办法
	10
	1) 采用多样化考核方式（测验、项目、作业、报告、演示等）评价学生实际“学习产出”达成度情况，考核标准应该明确体现实习目标如何达成；
2) 建立基于过程和综合能力的实习考核评价办法，考核指标要包含多个教学环节。

	教学效果及持续改进
	15
	实习总结
	15
	1) 实习总结全面，尤其是问题找的准，措施有针对性；
2) 学生实习日志、实习总结（或报告）和实习成绩单齐全；
3) 分析学生对教学目标所要求的知识、能力、素质的达成情况，对存在的问题进行认真分析，并加以改进。


1

